REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

TECNIERPAGUES S A S
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INFORMACION DEL EMPLEADOR

| Nombre de la Empresa TECNIEMPAQUES S.A.S e |
Nit: 800.121.327-4
Direccién: CARRERA 51 NRO., 41-37
Ciudad: MEDELLIN - o
Departamento: ANTIOQUIA
Teléfonos: 2620517
Administradora de Riesgos laborales: "POSITIVA”
| Riesgo asignado por la ARL: L
Caodigo de la Actividad Econémica 4774

Descripcion de la actividad econdémica segun la Resolucién 0139 de 2012:

COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS NUEVOS EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS; Y QUE CUYO OBJETO SOCIAL DESIGNADO POR CAMARA DE
COMERCIO ES LA DISTRIBUCION O AGENDA DE TODA CLASE DE EMPAQUES, SELLANTES,
ADHESIVOS, CAUCHOS Y TODO LO RELACIONADO CON EL EXTENSO CAMPO DEL
SELLADO DE FLUIDOS.

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa TECNIEMPAQUES S.A.S, se compromete a dar cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren
una oportuna y adecuada prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282,
283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion
2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resoluciéon 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de
1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de
2006, Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion
1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 1918 de
2009, Resolucion 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto 1477
de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 del 2019 y demas normas que con tal fin
se establezcan.

PARAGRAFO. |3 empresa TECNIEMPAQUES S.A.S, se acoge a las disposiciones
normativas legales vigentes y aplicables de la Resolucion 007 del 4 de Noviembre de 2011,
con el fin de promover la prevencion y control de la exposicion a 10s productos compuestos
por asbesto que se comercializan.
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ARTICULO 2. La empresa TECNIEMPAQUES S.A.S, se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —

COPASST, Lideres de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadas de Emergencia, Comité
de Convivencia Laboral

ARTICULO 3. La empresa TECNIEMPAQUES S.AS, se compromete a destinar los
recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién,
revision evaluacion y mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion
1016 de 1.989, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 del 2019.

ARTICULO 4. Los Peligros existentes en la empresa, estan constituidos de acuerdo a la

exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa.
Principalmente por:

CLASIFICACION  FACTORDERIESGO DESCRIPCION |
Virus ‘ ‘
Bioldgico ~ Bacterias uso, limpieza y desinfeccion de
_ servicios sanitarios, Exposicion
’ ‘ Fluidos o excrementos ‘ a Sars Cov 2. ’
'Ruido Intermitente, de Impacto o~ Producido por la maquinaria
Continuo existente en la empresa personal
Vibracidn segmentaria o cuerpo  Producida por la maguinaria

FISICO cntero gxislenle e ld einpresd

. e Prucesamiento de plezas carbon
Disconfort térmico por cator -

Radiaciones lonizantes o No Exposicion a rayos ultravioleta
lonizantes producidos por el sol
P Uso de productos quimicos para
Liquidos = Pr . P

la maquinaria.

PolvosOrgamcos bl e Exposicion a ambientes de trabajo

Quimico , Gases y Vapores ~‘con polvos (taller y bodega)

Fibras (asbesto) manipulacién de diferentes

productos compuestos asbesto
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Psicosocial

Biomecanicos

Condiciones de
Seguridad
Mecanico

Condicion de
Seguridad
Eléctrico

Condicion de
Seguridad
Locativo

'GéAé.tién Orgahizacional
Caraéteriéticas 'de Ié Organizacion
| Caracteristicas del grupo social de

. [frabajo

Condiciones de la tarea
Interface pérsonal-tarea
~ Jomada de Trabajo

Postura prolongada, mantenida,
forzada
Esfuerzo

Movimiento Repetitivo
Manipulacion manual de cargas

Elementos o partes de maquinas

Herramientas

Equipos
Piezas a trabajar

Materiales proyectados solidos o
fluidos

Alta tension
Baja tension
Estatica

Sistemas y medios de
almacenamiento

Superficies de trabajo

Condiciones de orden y aseo

Condiciones propias de la labor,
relaciones interpersonales, estilos
de mando, etc.

Posturas prolongadas bipeda y
sedente de pie y sentado

Movimiento en miembros
superiores por manipulacién de
maquinaria y labores
administrativas de digitacion

Manipulacién de cargas

Uso de maquinaria y herramientas
manuales

Contacto directo o indirecto con
conexiones eléctricas

Producida por el equipo de
coémputo
'Arrumes y/o apilamientos de
material
Irregulares, deslizantes, con
diferencia del nivel, escaleras

Acumulacion de materias primas y
demas objetos
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Circulacion por vias publicas en

| Accidente de Transito . calidad de conductor, motociclista
Condiciones de o peaton (aplica para mensajero y
Seguridad ___vendedores externos)
Buibiice Robos, atracos, situaciones de

origen externo

PARAGRAFO. — A efectos de que los Peligros contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer
a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. - Los empleados, los contratistas de prestacion de servicios y/o visitantes,
de la empresa TECNIEMPAQUES S.A.S., deberan utilizar los elementos de proteccién
personal adecuados y propios de cada actividad laboral para prevenir el nivel de riesgo en
el trabajo y se abstendran de ingresar a sitios de trabajo, a los ambientes laborales, sin las
medidas de proteccion relacionadas al riesgo asociado.

ARTICULO 7. - La empresa TECNIEMPAQUES S.A.S, y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para implementar las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente reglamento y basado en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
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ARTICULO 8. La empresa ha implantado un proceso de induccion al trabajador en las
actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 9. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 10 - EI presente reglamento rige a partir de su exhibicion como se menciona en
el articulo anterior, toda vez que ya no es necesario obtener su aprobacién del Ministerio
de Trabajo (Articulo 55 - Ley 962 del 2005) que subrogé el articulo 349 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, quedandole al Ministerio de Trabajo la vigilancia de la obligacién y
su adopcion.

PARAGRAFO - EI reglamento tendra vigencia mientras la empresa TECNIEMPAQUES
S.A.S, permanezca sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de
su adopcién, tales como actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas
del reglamento o que limiten su vigencia.
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